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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Целью производственной (преддипломной) практики является: 

⎯ формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю соответствующей образовательной программы у обучающихся по 

профилю соответствующей образовательной программы у обучающихся под 

руководством специалистов предприятия (организации, учреждения), проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению дипломного проекта (работы) в организациях различных 

организационно-правовых форм.  

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно после освоения 

учебной практики и производственной практики по профилю специальности. 

Для достижения поставленной цели в процессе прохождения практики необходимо 

решение следующих задач:  

⎯ закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; 

⎯ развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных 

задач по месту прохождения практики;  

⎯ усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований; 

⎯ приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности 

или в отдельных ее разделах. 

⎯ сбор нормативных-правовых актов и документов для написания ВКР и проведения 

их теоретического и практического анализа.  

Преддипломная практика проводится в организациях, направление деятельности, которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 

2 МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ППССЗ СПО 
В соответствии с ФГОС преддипломная практика является обязательной, она представляет 

собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

Программа производственной (преддипломной) практики является частью ППССЗ в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 «Юриспруденция» в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности: 

⎯ ПМ. 01 - «Правоприменительная деятельность» 

⎯ ПМ. 02 - «Правоохранительная деятельность» 

⎯ ПМ. 03 - «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты» 

Преддипломная практика завершает систему взаимосвязей теоретического обучения с 

практической деятельностью, способствует формированию общих и профессиональных 

компетенций, приобретению практического опыта в рамках профессиональных модулей. 
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3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ

 В                    РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие компетенции 

Код ОК Результаты обучения по 

специальности 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.  

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления 

и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
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государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно 

коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей 

пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения. 

 

 
 По итогам прохождения производственной (преддипломной) практики обучающийся 

должен: 

ПМ. 01 - «Правоприменительная деятельность» 

иметь навыки:  

⎯ в осуществлении профессионального толкования норм права;  

⎯ в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

⎯ в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий.  

уметь:  

⎯ анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;  

⎯ характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

⎯ сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами гражданского права и процесса;  

⎯ оперировать юридическими понятиями и категориями;  

⎯ анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения;  

⎯ разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

⎯ анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;  

⎯ анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданско-

правовых и трудовых отношений;  

⎯ анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации;  

⎯ применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов;  

⎯ составлять различные виды юридических документов.  

знать: 

⎯ понятие и основные положения и особенности науки гражданского права в 

части развития гражданско-процессуального регулирования;  

⎯ сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов трудового и гражданско-правового законодательства; 

⎯ источники трудового права, гражданского процесса;  

⎯ понятие и виды гражданско-процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств и административных процедур, 

входящих в состав гражданского процесса;  
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⎯ сущность и содержание статуса участников, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отношений; 

⎯ порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;  

⎯ виды трудовых договоров; 

⎯ содержание трудовой дисциплины; 

⎯ порядок разрешения трудовых споров; 

⎯ виды рабочего времени и времени отдыха;  

⎯ формы и системы оплаты труда работников;  

⎯ основы охраны труда;  

⎯ порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

⎯ порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

⎯ формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

⎯ виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

⎯ основные стадии гражданского и административного процесса; 

⎯ правила составления юридических документов. 

 
ПМ. 02 - «Правоохранительная деятельность» 

иметь навыки:  

⎯ информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам;  

⎯ формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных 

вопросов;  

⎯ выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления.  

уметь:  

⎯ ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов;  

⎯ разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных 

органов;  

⎯ анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов;  

⎯ пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным ситуациям;  

⎯ определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса;  

⎯ составлять уголовно-процессуальные документы;  

⎯ решать задачи по квалификации преступлений. 

знать: 

⎯ действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 

Федерации, их структуру и компетенцию;  

⎯ основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов;  

⎯ основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 

органов;  

⎯ признаки состава преступления;  

⎯ стадии уголовного судопроизводства;  

⎯ правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

⎯ формы и порядок производства предварительного расследования;  
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⎯ процесс доказывания и его элементы;  

⎯ основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

⎯ особенности производства в суде с участием присяжных заседателей;  

⎯ производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора;  

⎯ особенности производства по отдельным категориям уголовных дел − меры 

уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок 

применения;  

⎯ правила проведения следственных действий. 

 

ПМ. 03 - «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

иметь навыки:  

⎯ анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

⎯ приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

⎯ определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

⎯ формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

⎯ пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

⎯ определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

⎯ общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и 

речевой аргументации позиции;  

уметь: 

⎯ анализировать и  применять  действующее  законодательство  в  области 

⎯ пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

⎯ определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

⎯ формировать пенсионные (выплатные) дела; дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

⎯ составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

⎯ правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

⎯ давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

знать: 

⎯ содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий 
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и других социальных выплат, предоставления услуг; 

⎯ понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки; 

⎯ понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

⎯ порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; порядок 

формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

⎯ компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

⎯ основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в                       

коллективе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12  

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 
Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики  составляет 4 

недели, 144 часа. 

 

4.1 Объем преддипломной практики 

 Всего  часов Курс 

2-3 

Общая 
трудоемкость 

144 144 

Вид итогового 

контроля 
дифференцированный зачет 

 

4.2 Тематическое содержание практики 

 

4.2.1 Ознакомление с предприятием. Инструктаж по технике безопасности 

⎯ Учредительные документы и Положение об организации (состав 

учредителей, организационно-правовая форма предприятия, виды 

деятельности, юридический адрес и другие характеристики). 

⎯ Характеристика типа и структуры базы практики. Характеристика 

материально-технической базы предприятия. Соответствие оборудования 

требованиям. Определение эффективности работы структурных 

подразделений. 

⎯ Нормативно-правовое обеспечение трудовой деятельности сотрудников                        базы 

практики (прием на работу, увольнение, порядок предоставления отпусков, 

тарификация). Основные требования, предъявляемые к специалисту 

технологу. 

⎯ Основные направления деятельности, традиции, правила внутреннего 

распорядка, права и обязанности сотрудников. 

⎯ Ознакомление с правилами внутреннего распорядка, охраной труда. 

 

4.2.2 Изучение работы ведущих отделов 

Структура органов и организаций, характеристика состава подразделений 

(служб) и их взаимосвязей. Права и обязанности работника отдела. Нормативно-

правовая база в деятельности. 

 

4.2.3 Работа обучающегося на  период практики 

 

№ 

п/п 
Содержание этапов практики Количество 

часов 

1. Ознакомление с организацией 3 

2 Ознакомление со структурой организации, ее 

правовым обеспечением 
3 
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3 Изучение работы структурного подразделения 3 

4 Выполнение обязанностей специалиста 

соответствующего структурного подразделения 
87 

5 Выполнение индивидуального задания 30 

6 Сбор материалов для подготовки к ВКР 

(выпускной квалификационной работе) 
12 

7 Оформление и защита отчета по практике 6 

 ИТОГО 144 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14  

5 МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Преддипломная практика по специальности «Юриспруденция» проводится в условиях, 

максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности, опираясь на знания 

обучающихся по ранее изученным общепрофессиональным дисциплинам и дисциплинам 

модулей. 

Преддипломная практика, проводятся, как правило, в профильных 

организациях, а также в структурных подразделениях Академии. 

 

Профильные организации, используемые в качестве баз практики,   должны отвечать 

следующим требованиям: 

⎯ обеспечение выполнение программы практики в полном объеме; 

⎯ наличие структур по профилю направлений подготовки, по которым ведется 

подготовка обучающихся по программам СПО; 

⎯ возможность квалифицированного руководства практикой обучающихся; 

⎯  предоставление обучающимся права пользования имеющейся литературой, 

технической и другой документацией, необходимой для выполнения программы 

практики; 

⎯  возможность последующего трудоустройства выпускников колледжа (при 

наличии).
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6 ФОРМЫ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности обучающегося по практике является дневник практики (Приложение 

2), письменный отчет о выполнении работ и приложения к отчету (Приложение 3), а также 

характеристика деятельности студента на преддипломной практике (Приложение 4) 

свидетельствующие о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, 

формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессиональных модулей. 

Отчёт о прохождении практики должен включать описание проделанной работы. В 

качестве приложения к отчёту должны быть представлены разработанные проектные решения, 

системы социально- экономических показателей, результаты оценки эффективности 

разработанных проектов и т.д. 

Отчетные документы по практике представляются для контроля не позднее пяти дней 

после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) руководителю практики и 

после защиты сдаются для проверки . Все документы должны быть напечатаны и представлены 

в отдельной папке с титульным листом. 

Отчет о прохождении практики оформляется в соответствии с установленными 

требованиями (Приложение 3). В отчете по практике должны быть отражены все виды работ, 

выполненные в соответствии с программой практики. Работа над отчетом по практике должна 

позволить руководителю оценить уровень развития общих и профессиональных компетенций 

выпускника. 

 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

7.1 Учебно-методическое обеспечение практики 
Перед началом практики обучающийся обязан совместно с руководителем разработать 

конкретные задания практики и календарный план их прохождения. 

В первый день практики в организации (на предприятии) обучающемуся необходимо: 

⎯ познакомиться с коллективом, в котором организовано прохождение практики; 

⎯ изучить правила внутреннего распорядка организации; изучить технику 

безопасности и расписаться в соответствующих документах. 

В дневник практики необходимо ежедневно записывать краткие сведения о проделанной 

работе (Приложение 2). 

Во время практики необходимо четко выполнять рекомендации и указания руководителя 

практики. 

В процессе прохождения практики обучающийся выполняет задания, соблюдая календарный 

график. 

После окончания практики обучающийся сдаёт письменный отчет своему 

руководителю. Источником сбора, изучения, обобщения и анализа информации о предприятии 

являются: 

⎯ нормативно-правовые документы: устав и другие документы, регламентирующие 
деятельность предприятия; 

⎯ нормативно-правовые документы по основным направлениям деятельности 
предприятия, в том числе законы и другие подзаконные акты; 

⎯ положения о подразделениях, руководящие документы, методики, стандарты, 
должностные инструкции, процедуры; 

⎯ схемы организационных структур, оперативные документы, регламентирующие 
деятельность подразделения (непосредственного места прохождения практики); 

⎯ информация о продукте и технологиях организации (предприятия); 

⎯ личные наблюдения, беседы, опросы и т.п. 
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7.2 Информационное обеспечение практики  

 
Основные печатные издания  

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. № 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 

Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с.  

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с.  

3. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Юрайт, 2023. 

— 299с.  

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 423с.  

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. 

Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 284с.  

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с.  

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 320с.  

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. Филимонова; под 

редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

410с.  

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 

Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 

Проспект, 2024.- 646с. 6  

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— Москва: Юрайт, 2023. — 

220с.  

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 

Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и 

др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с.  

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и 

др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с.  

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. 

Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с.  

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу Российской 

Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. — 928с.  

 

Основные электронные издания  

1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534- 16069-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372  

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — 

ISB№ 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

https://urait.ru/bcode/530372
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299.  

3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. 

Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534-16472-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135.  

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и 

др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534-15473-3. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511861.  

 

Дополнительные источники  

1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации [Текст]: 

Нормат.-правов. журн. / Учредитель «Мин. труда и соц. развития РФ».- М.: НП Редакция 

журн. «Бюл. тр. и соц. законодательства РФ».- Ежемес.  

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Правительство РФ]. - М.: 

ЗАО «Инф. изд. концерн «Рос. газ.» - Ежедн.  

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: 

Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. - Еженед.  

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд РФ; Минюст. 

РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес.  

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. наук]. - 

М.: Изд. группа «Юрист». - Ежемес.  

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 официальный 

текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную 

Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую 

область) // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный закон от 

31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

1997. - №1. - Ст.1.  

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 №21-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- №10.- 

Ст.1391.  

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 №230-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- 

Ст.5496.  

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 №138-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532.  

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3.  

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 

№195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. 

– Ст.1.  

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552.  

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340.  

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824.  

https://urait.ru/bcode/530299
https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/511861
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16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410.  

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16.  

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301.  

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 №138-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-№18.-Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964.  

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849.  

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон от 

27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2010.- №5(3ч.).- Ст.6810.  

23. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон от 

27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства РФ.- 

2003.- №31.- Ст.2990.  

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741.  

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 8  

26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 №102-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №30. - 

Ст.3019.  

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №23. - Ст.2102.  

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 17.12.2001 №173-ФЗ 

(не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих исчисление 

размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров 

страховых пенсий в части, не противоречащей действующему законодательству) // 

Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920.  

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 №188- ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270.  

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803.  

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: Федеральный 

закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: 

Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029.  

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный закон от 

12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

1996.- №3.- Ст.148.  

34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места 

пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 25.06.1993 

№5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- 

Ст.1227. 
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35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 

№4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- 

Ст.551.  

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 №4462-1 (с 

изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - Ст.357.  

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с изменениями 

и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792.  

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 №2202-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. - Ст.4472.  

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915.  

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ от 

21.01.2020 №21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2020.- 

№4.- Ст.346.  

 

Справочные правовые системы:  

1. «Консультант Плюс» 



 

7. ПРИЛОЖЕНИЯ 

7.1. Титульный лист отчёта студента о прохождении практики 
Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

ОТЧЁТ 

по производственной  

ПРЕДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

(наименование организации и место прохождения практики) 

 

Студента                                                         

 

Группы ___________ 

 

____________________________________ 

(подпись, дата) 

 

Руководитель практики от организации 

____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

____________________________________ 
(занимаемая должность) 

____________________________________ 
(подпись руководителя практики от организации) 

М.П.            " ” 202   г. 

 

Руководитель практики от Академии 

Синельникова Ксения Ивановна 

 

" ” 202___ г.  

 

Оценка за пройденную практику по 

результатам защиты отчёта 

 

____________________________________ 
(подпись руководителя практики от Академии) 

" ” 202___ г.  

 

 

 

 

Санкт- Петербург   

20 г. 



 

7.1. Задание на практику 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

 

 
 

ЗАДАНИЕ 

на прохождение преддипломной 

практики  по специальности  40.02.04 

«Юриспруденция» 

 

Студенту     

Группы   

Начало практики    

Окончание практики_ _ 

 

Наименование организации: 

 
 

 

Ответственный руководитель по практике от Академии: Синельникова Ксения Ивановна 

 Рабочий телефон: 298 6859; e-mail: k.sinelnikova@a5academy.ru 

 

В основу задания положена программа производственной практики. 

Во время практики студент должен вести дневник-отчёт о практике, записи в котором 

необходимо делать ежедневно. 

 

По итогам практики сдать следящие отчётные документы: 

1. Титульный лит. 

2. Дневник практики. 

3. Характеристика деятельности обучающегося. 

4. Аттестационный лист по производственной практике с отметкой. 

5. Итоговая оценка. 
 

 

Задание выдал 

Руководитель практики /    

« » 20___ г. 



 

7.2. Дневник практики 

 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение 

«Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

 

ДНЕВНИК ПРЕДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

Ф.И.О. студента 

Группа __________ 

Специальность 40.02.04 «Юриспруденция» 

Руководитель от организации:      
(фамилия, имя, отчество) 

Наименование организации и место прохождения практики: _   
 
 

Сроки проведения практики с по   
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ИТОГО: 

   

 
Студент(-ка):    

Ф. И. О. 

Руководитель от организации:         
подпись расшифровка подписи 

« » 20 г. 

М.П. 



 

7.3. Характеристика деятельности студента 

Характеристика 

деятельности студента по освоению общих компетенций при прохождении 

преддипломной практике по специальности «Юриспруденция» 
 

 
 

 

Ф.И.О. 

Группа    

Специальность 40.02.04 «Юриспруденция» 

Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 

 

Сроки проведения практики  с                                   по                                             

          

 

Компетенция 
Основные показатели результатов 

Уровень 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 

ОК1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять ее составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы;  

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план; 

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

   

ОК 2. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности. 

определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники 

информации;  

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты поиска;  

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач;  

использовать современное программное 

обеспечение 

   

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 

определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

   



 

грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план; 

 рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

организовывать работу коллектива и команды;  

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

   

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

грамотно излагать свои коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации 

с учетом особенностей социального и 

культурного контекста мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

   

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

   

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

   

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

способность длительное время выполнять 

профессиональные задачи без снижения 

эффективности; отсутствие или снижение 

симптомов переутомления, стресса, нарушений 

сна, связанных с практической деятельностью;  

концентрация внимания, памяти, скорости 

реакции; 

способность справляться с эмоциональным 

напряжением, сохранять спокойствие в 

сложных ситуациях 

   

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на 

   



 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

   

Подпись                        /              / 

 
(руководитель практики от организации) 

 

М.П. 

 

« » 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.5. Аттестационный лист 

 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по производственной (преддипломной) практике по специальности 

«Юриспруденция» 
 

 
Ф.И.О. 

 

Группа________________ 
 

Специальность 40.02.04 «Юриспруденция» 

Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес  

 

Сроки проведения практики с по   

 

Компетенция Основные показатели результатов 

Уровень 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы;  

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние 

как правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями 

   

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для решения 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения;  

разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей права;  

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров;  

анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений;  

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации 

   

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий 

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических 

документов;  

составлять различные виды юридических 

документов 

   



 

ПК 2.1 Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства 

Российской Федерации 

субъектами права 

- осуществлять реализацию правового контроля за 

соблюдением положений отечественного 

законодательства - применять правовые 

предписания для пресечения случаев нарушения 

правовых предписаний участниками 

общественных отношений 

   

ПК 2.2 Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

- применять алгоритмы систематизации 

нормативно правовых документов, регулирующих 

алгоритмы пресечения и предупреждения 

правонарушений - применять правовые нормы для 

пресечения и предупреждения правонарушений 

   

ПК 2.3 Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел 

- давать корректную юридическую оценку 

правонарушению и преступлению - проводить 

комплексный правовой анализ объективных и 

субъективных признаков преступлений и 

правонарушений 

   

ПК 3.1. Информировать, 

на приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и социальной 

защиты 

Точность и скорость поиска нормативных 

правовых актов в соответствии с решаемой 

задачей 

Правильность и точность определения приемов 

делового общения при оказании 

консультативной помощи граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

Корректность ссылок на нормативно-правовые 

акты при решении  

профессиональных задач.  

   

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и выплаты 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспечения, 

включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам 

Правильность формирования пенсионных                       и 

личных дел получателей социальных выплат, 

пенсий и пособий, других выплат;  

Контроль за формированием дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат в 

соответствии с предъявляемыми требованиями; 

Обеспечение правильного  

хранения дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат в соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

Соблюдение правил       хранения личных дел. 

 

   

ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об установлении 

(отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных 

выплат и предоставлении 

услуг государственного 

социального обеспечения, 

используя информационно 

коммуникационные 

технологии 

Грамотность применения этических норм и 

принципов профессиональной этики: 

Аргументированность и точность подготовки 

письменного ответа на обращения по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Грамотность, четкость и точность при 

организации психологического контакта с 

получателями услуг: 

Правильность определения тактики общения с 

лицами пожилого возраста и инвалидами при 

решении вопросов пенсионного обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Корректность ссылок на нормативно-правовые 

акты при решении  

профессиональных задач. 

   



 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и ведение 

баз данных об обращениях 

в территориальный орган 

Фонда пенсионного и 

социального страхования 

Российской Федерации, в 

организацию социальной 

защиты населения 

получателей пенсий и 

иных социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного 

социального обеспечения 

Способен (на) ориентироваться в условиях 

частого изменения правовой базы, использовать 

новые отраслевые технологии в 

профессиональной сфере и анализировать 

действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

граждан. 

Эффективное использование информационно- 

коммуникационных технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

   

 

Примечание: оценивание профессиональных качеств студента, приобретённых в 

ходе  производственной практики, может производиться в ходе деловых игр и т.п. 

 

 

Подпись ______________/________________/ 

(руководитель практики от организации) 

М.П. 

«______» _______________20___ г. 

 

 

 

 

 



 

7.6. Итоговая оценка 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 

ПРЕДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
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